化工学院研究生日常表现赋分表
班级：                     姓名：                     时间：

	项目及分值
	具体要求
	具体赋分原则
	来源
	得分

	担任社会工作(10分)
	担任学生宿舍舍长；班委会、团支部、党支部委员；研究生会部长（含）以上；学生社团部长以上等的学生干部
	任满一学年且考核合格者加5分，考核优秀者10分，不重复加分只取最高分
	学工办提供材料
	

	教育、会议等考勤（10分）
	按要求参加校、院、班级团支部等组织的教育或者会议等
	全勤者10分，无故缺勤一次扣1分，请事假扣0.5分（因公除外），该项得分可以为负数
	考勤记录
	

	宿舍建设(20分)
	积极宿舍文化建设
	每位同学初始成绩为10分，每次宿舍检查成绩良好以上加1分（加满20分为止），不合格扣1分，该项得分可以为负数
	相关部门提供
	

	校园文化活动（20分）
	积极参加校园文艺、体育、科技创新竞赛、社会实践和志愿服务等文化活动，且效果良好
	个人：院级奖励每次加2分，校级奖励每次加3分，市级奖励每次加5分，省级奖励每次加7分，国家级奖励每次加9分，集体：院级奖励每次加1分，校级奖励每次加2分，市级奖励每次加3分，省级奖励每次5分，国家级奖励每次加6分。同一类别只取最高分，不重复加分（加满20分为止）
	证书原件或者表彰文件
	

	导师团队认可程度（30分）
	服从导师团队的安排，遵守团队纪律，有较强的团队精神和科研精神，勤奋刻苦，积极为团队建设做贡献
	导师团队进行评议（满分为30分）
	导师提供并签字确认
	

	文明守纪情况（10分）
	严格遵守校规校纪，守道德，讲文明
	每位同学原始分数为10分，受院通报批评一次扣1分，院级处分一次扣3分，校级处分一次扣5分；有行为不文明、道德品质差，影响恶劣的视情况扣分，该项得分可以为负数。
	相关文件和既定事实
	

	合计
	
	
	
	


要求：所有赋分均需提供原始的材料支撑

审核负责人签字：

