山东省公路建设集团研发中心招聘简章
1、 企业简介
研发中心是一家仪器设备投资超过1000万元的山东省省级科研机构，隶属于山东省公路建设（集团）有限公司。研究中心在整合山东华瑞道路材料技术有限公司、山东养护工程有限公司、山东公路海瑞石料技术有限公司科研力量的基础上，与同济大学、山东大学、东南大学及交通部公路研究所联合进行建筑新材料、新工艺技术开发等研究，同时，与美国海瑞集团在道路材料、环保技术等多项领域开展合作，实施了多项起点高、具有国际先进水平的合作项目。
研究中心的工作重点主要包括：公路施工新工艺、新技术；节能材料、复合道路材料、道路再生材料及化工新材料等。这些研究将有助于缓解筑路材料对能源及自然资源的需求，加强自然资源的重复利用和环境保护。
近几年，研究中心每年均有1－2项新技术进行研究、开发和应用，为推动山东公路建设的创新型发展，做出了应有的贡献，已取得多项专利发明，获部省级以上成果奖励4项，其中国家科技进步奖1项，引进国外先进技术5项。
二、招聘岗位及要求
	岗位
	学历
	性别
	人数
	专业
	职位要求
	其他要求

	研发
	硕士以上
	男
	1
	水泥相关新材料
	研究方向为水泥及水泥混凝土新材料，主要从事水泥相关新材料的开发应用。
	1、英语六级，具有一定的英语听、说、读、写能力，能够用英语进行交流；
2、有良好的学习和创新能力；


	研发
	硕士以上
	男
	2
	道路与铁道工程
	方向为路面结构设计或计算，主要从事道路结构力学计算、检测、
	

	研发
	硕士以上
	男
	4
	道路与铁道工程
	公路养护、乳化沥青开发应用等方向，主要从事公路养护新材料、新技术和新工艺的开发应用，或乳化沥青推广应用。
	

	研发
	硕士以上
	男
	1
	无机材料
	主要从事无机材料方面的工作。
	

	研发
	硕士以上
	男
	2
	化学分析
	能够比较全面的掌握各种分析测试手段，对物质解析有一定的研究。
	


三、薪酬福利：
研发中心以具有竞争力的薪酬作为吸引、保留业界最优秀人才的重要措施，除提供具有竞争力的工资外，研发中心按照政府规定为员工缴纳养老、医疗、失业、工伤等社会保险及住房公积金。福利方面主要包括午餐补贴、集体宿舍、交通班车、年度体检、劳动保护、商业保险以及过节福利等。
三、培训：
1、新员工入职培训：企业概况、管理规章、企业文化、岗位须知。
2、年度计划培训：围绕研发主线，开展技能、信息、技术培训。
3、外部培训：定期选拔技术人员参加国内外技术交流和学习。
4、继续教育：鼓励员工继续学习深造，持续提高科研队伍的整体素质。
四、其他人事制度规定：
1、按照《中华人民共和国劳动法》有关规定，实行劳动合同制。
   2、劳动时间：实行双休日制。
   4、假期制度：除日常休息日外，按国家规定休法定节假日及按公司规定执行年公休假。
五、应聘方式
请将简历E-mail至：yfzx@sheg.com.cn ，并于E-mail主题上注明“应聘：学校-专业-姓名”字样。
联系电话：0531-80959317     周老师
