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	人员类别


	部门
	岗 位
	需求人数
	资格要求

	
	
	
	
	性别
	年龄
	学历
	专业
	政治
面貌
	工作
经验
	职位描述
	其他
要求

	劳务派遣
	业务受理室（4）
	样品管理
	1
	不限
	
	大专以上学历
	材料或者仓储相关专业
	
	 具有样品管理或仓储工作经验者优先
	要求：建材类仓储相关专业大专以上学历，责任心强,有良好的自律能力,具有一定的专业知识和实践工作能力以及团队合作精神。
1、工作职责：（1）掌握阻燃相关产品标准、方法及检测技术。（2）掌握行业最新阻燃动态和科研技术。（3）了解材料特性及仓储经验。

2、职位要求：（1）大专以上学历，阻燃材料及仓储相关专业；（2）具备良好的沟通协调能力；（4）有一定吃苦耐劳和尽业精神。
	

	劳务派遣
	
	业务受理和报告管理人员
	1
	女
	
	大专以上学历
	专业不限
	
	应届毕业生或有2年以上工作经验者优先
	要求：（1）计算机、数据统计及分析或对消防产品和阻燃材料标准、方法及检测知识专科以上学历；（2）熟悉前台业务受理工作；（3）负责数据的统计和分析和报表；（4）会内勤管理；（5）责任心强,有良好的自律能力,具有较高服务意识、工作态度和团队合作精神。 
1、工作职责：（1）掌握相关的消防产品和阻燃材料标准、方法及检测方面的知识；（2）熟悉前台的业务受理工作；（3）负责数据的统计和分析和报表；（4）负责各种汇报材料撰写；（5）负责内勤的管理。

2、职位要求：（1）大专以上学历， 具有上面工作职责的专业；（2）具备良好的沟通协调能力，对本领域有相关探索能力（3）具有一口流利的普通话；计算机水平在三级以上。
	

	劳务派遣
	
	工作站工作人员
	2
	男、女不限
	
	大专以上学历
	机械专业或消防工程或化学及阻燃建材类或统计专业
	
	具备2年以上工作经验
	要求：具有消防电器或化学及阻燃建材类或数据统计及分析相关专业本科以上学历，责任心强,有良好的自律能力,具有较高服务意识、工作态度和团队合作精神，有一定的协调工作的能力。
1、工作职责：（1）掌握相关的消防产品和阻燃材料标准、方法及检测方面的相关知识；（2）熟悉相关的业务受理和财务工作；（3）负责数据的统计、分析和报表；（4）负责各种汇报材料撰写；（5）协助支队做好各种抽检工作。

2、职位要求：（1）本科以上学历，（2） 计算机三级以上的水平；（3）外语水平四级以上；（4）具备良好的沟通协调能力，对本领域有相关探索能力；（5）具有一口流利的普通话。
	烟台、临沂

	院聘用人员
	消防产品检测室

（7）


	消防器材类检验员
	3
	男
	
	本科生以上学历
	消防电子工程或消防工程或机械专业
	
	应届大学生或有1-2年以上消防产品生产或检测、技术研究工作经验优先
	要求：消防安全工程或机械工程类相关专业本科以上学历，责任心强,有良好的自律能力,具有一定的专业知识和实践工作能力以及团队合作精神。
1、工作职责：（1）掌握消防相关产品标准、方法及检测技术；（2）掌握行业最新动态和科研技术；（3）了解和制定产品检测细则，选择正确的检测设备并能熟练掌握设备性能；（4）负责分管的检测项目，负责各种检测数据和记录的生成；（5）对相关产品检测过程负责，并出具检验报告。

2、职位要求：（1）本科生以上学历，消防、电器或机械相关专业；（2）外语水平六级以上；（3）具备良好的沟通协调能力；（4）有一定吃苦耐劳和尽业精神；（5）具有一定的组织管理能力。
	其中硕士1名;本科两名

	劳务

派遣
	
	消防产品类辅助检验工
	4
	男
	
	大专以上学历
	消防电子或消防工程或机械专业
	
	应届大学毕业生或有1年以上消防产品生产或检测、技术研究工作经验优先
	要求：消防产品类相关专业专科以上学历，责任心强,有良好的自律能力,具有一定的专业知识和实践工作能力以及团队合作精神。
1、工作职责：（1）掌握消防相关产品标准、方法及检测技术。（2）掌握行业最新动态和科研技术。（3）了解和制定产品检测细则，选择正确的检测设备。（4）协助主检负责分管的检测项目，协助消防产品的检测和原始记录的生成。（5）具有一定的观察领悟能力。

2、职位要求：（1）专科以上学历，最好是消防相关专业；（2）外语水平四级以上；（3）具备良好的沟通能力；（4）有较强的吃苦耐劳和尽业精神。
	其中工作经验丰富的老同志1名

	院聘人员
	阻燃制品检测室

（5）
	阻燃制品类检验员
	3
	男
	
	本科以上学历
	化学及阻燃材料相关专业
	
	有1-3年阻燃材料生产或技术研究工作经验优先
	要求：阻燃建材类相关专业本科以上学历，事业心、责任心强,有良好的自律能力,具有较高的专业研究能力和团队合作精神。

1、工作职责：（1）掌握阻燃材料相关产品标准、方法及检测技术；（2）掌握行业最新阻燃动态和科研技术；（3）制定产品检测细则，选择正确的检测设备；（4）负责分管的检测项目，负责原始记录的生成；（5）对整个产品检测过程负责，并出具相应的检验报告。

2、职位要求：（1）本科以上学历，化学及阻燃材料相关专业；（2）外语水平大学四级以上具备较好的阅读能力；（3）具备良好的沟通协调能力；（4）有一定吃苦耐劳和尽业精神；（5）具有一定的组织管理能力。
	

	劳务

派遣
	
	阻燃制品辅助检验工
	1
	男
	
	专科以上学历
	化学及阻燃材料相关专业
	
	应届毕业生或有1年以上阻燃材料生产或技术研究工作经验优先
	要求：化学及阻燃建材类相关专业大专以上学历，责任心强,有良好的自律能力,具有一定的专业知识和实践工作能力以及团队合作精神。
1、工作职责：（1）掌握阻燃相关产品标准、方法及检测技术。（2）掌握行业最新阻燃动态和科研技术。（3）了解和制定产品的相关标准和检测细则，选择正确的检测设备。（4）协助主检负责分管的检测项目，协助阻燃材料的检测和原始记录的生成。（5）对相关产品检测过程负责，并出具原始记录。

2、职位要求：（1）大专以上学历，化学及阻燃材料相关专业；（2）外语水平四级以上；（3）具备良好的沟通协调能力；（4）有一定吃苦耐劳和尽业精神。
	

	
	
	阻燃建材类裁制样人员
	1
	男
	45岁以下
	学历不限
	专业不限
	
	有2年以上阻燃材料生产、技术研究和裁样工作经验优先
	要求：具有化学及阻燃建材类相关专业中专以上学历，年龄在45岁以下，责任心强,有良好的自律能力,具有一定的专业知识和实践工作能力以及团队合作精神。能吃苦耐劳，有以站为家的思想，有阻燃材料裁样的经历者优先，具有良好的发现问题、分析问题、解决问题能力。
1、工作职责：（1）掌握阻燃建材类相关专业的有关知识；（2）了解阻燃建材类相关的标准和检测方法；（3）有机械设备操作方面知识和实践经验。

2、职位要求：（1）中专以上学历；（2）懂得阻燃建材类检验；（3）具备良好的沟通协调能力；（3）有吃苦耐劳的精神。
	

	劳务

派遣
	行政综合管理办公室

（1）
	专业电、气工
	1
	男
	年龄不限
	中专以上学历
	具有电或气资格证书
	
	有5年以上在单位管理、维修电、气等工作者优先
	要求：中专以上学历，年龄不限，会强电、弱电管理、维修技能，有资格证书，有较强的工作责任心，能严格自律，吃苦耐劳，有以站为家的思想，有良好的发现问题、分析问题、解决问题能力。

1、工作职责：（1）管理消防站所有设备和仪器用电安全；（2）管理章丘检验车间用气安全；（3）随时检查消防站的用气、用电和用水等安全情况；（4）建立各种危险源安全防护保障措施；（5）维护、保养各种用气、用电设备、仪器和工具；（6）向上级提出在用电、用气方面的设想。

2、职位要求：（1）初高中以上学历；（2）懂得生活用电、动力用电、设备用电和燃气的有关知识；（3）会电、气的的管理、维修及更换，（3）具备良好的沟通协调能力；（4）工作配合意识、开拓精神较强。
	最好是在单位从事个多年电工的


